湖南工艺美术职业学院学生社团考核细则
为了更好地引导、服务、管理我校学生社团，发挥学生社团在校园文化生活中的积极作用，激发各类社团组织活力，提高社团活动质量，调动学生社团的积极性，促进社团管理的规范化、制度化，根据《湖南工艺美术职业学院学生社团管理办法》，结合学生社团实际情况，特制定本细则。
一、考核对象
由校团委批准成，社团管理部正式注册登记的全校学生社团。
二、考核方式
学生社团自评：根据平时社团运行情况，社团成员对社团负责人、社团管理、社团财务情况进行满意度评分。
挂靠部门与指导教师考评：对社团章程的制定及执行情况、社团内部管理制度的执行情况进行考评。
社团管理部考评：对社团纳新与换届、社团日常管理、社团财务管理、社团宣传管理、社团活动开展等方面进行考评。
校团委考评：校团委主要围绕社团文化建设，对社团的思想引领和文化传承等内容进行考评。
三、考核细则
（一）学生社团参评资格
1、成立满一年；
2、完成了本年度的注册，并保持良好的运转；
3、社团主要负责人参评年度内无违纪现象，未受任何处分。
4、遵守《湖南工艺美术职业学院学生社团管理条例》各项规定。
（二）考核等级
1、考核结果分为：A等（优秀学生社团）、B等（合格学生社团）、C等（不合格学生社团）；
2、原则上，A等学生社团不超过社团总数的30%。校团委对A等学生社团予以表彰并颁发证书。
（三）评分细则：
	考核指标
	考评办法
	评分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	

	成员满意度（10分）
	社团管理满意度（10分）
	1、社团负责人有无违纪情况；
2、社团管理是否合理；
3、社团财务是否公开透明；
	社团自评
	

	组织建设（15分）
	社团章程的制定及执行情况（3分）
	1、有明确章程；
2、社团负责人能严格按照章程办事。
	挂靠部门与指导教师考评
	

	
	社团内部管理制度的执行情况（3分）
	1、制定了完善的内部管理条例；
2、有完善的内部例会制度并坚持实施。
3、社团成员积极组织参加社团活动。
	
	

	
	社团换届与社团干部的产生（5分）
	1、能够在规定时间内换届，及时提交材料并更新社团信息；
2、换届程序符合规定。
	社团管理部考评
	

	
	社团纳新
（4分）
	1、在规定的时间、地点开展纳新工作；
2、及时认真完成注册情况。
	
	

	日常管理
（10分）
	工作完成度（10分）
	1、能够认真完成校团委分配各项工作；
2、积极配合社团管理部其他工作和活动；
3、及时提交学期工作计划与总结。
4、按时参加校团委及社团管理部召开的会议，无无故缺席。
	社团管理部考评

	

	财务管理
（10分）
	财务制度与执行情况
（10分）
	1、设有专人管理财务；
2、制度健全、管理规范、账目清楚；
3、无违规违纪行为。
	社团管理部考评

	

	宣传展示
（10分）
	宣传措施与成效（10分）
	1、能够利用现有条件进行规范宣传；
2、较好地利用网络、广播等宣传媒介；
3、宣传形式多样化，效果明显。
	社团管理部考评

	

	活动开展
（30分）
	活动申报
（10分）
	1、有活动策划书，内容周密详细，符合规定；
2、及时提交活动申请表；
3、审批后严格按照计划实施。
	社团管理部考评

	

	
	活动数量
（10分）
	每学期开展活动次数不少于3次。
	
	

	
	活动效果
（10分）
	1、活动秩序状况良好，无安全事故；
2、参与度；
3、参与对象的反馈；
4、及时提交活动总结。
	
	

	社团文化建设
（15分）
	思想引领与文化传承
（15分）
	1、社团活动质量高、有传承；
2、社团发展定位科学，组织结构合理；
3、有良好的思想引领和学风建设成效。
	校团委考评
	

	总分（100分）
	合计
	


四、考核结果
85分以上为“优秀”（A等）；
60-84分为“合格”（B等）；
50-60分为“不合格”（C等），限期整改；
评分在50分以下的社团由学校直接注销。
五、其他事项
1、 学生社团考核每年一次，由校团委指导、社团管理部负责考评，考核结果在全校公示，公示期7天，公示期间若有异议，可及时向校团委、社团管理部反映；若无异议，视为通过。
2、 本细则解释权归校团委。
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