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《手绘时装画》课程标准

一、课程名称

《手绘时装画》

二、适用专业

服装与服饰设计、民族服装与饰品、其他适用专业

三、课程分析

本课程注重培养基本的专业能力—服装设计构思的表达能力。通过理论讲授、临摹

实训、创意表现等方式，使学生熟练运用各种工具绘制手绘款式图、效果图的基本能力。

本课程是服装设计中关键的一步，是用来表达设计师的设计意图和设计理念的一种必要

手段，在服装设计的整个过程中起着不可或缺的作用，使国际、国内职业院校学生、企

业员工、社会爱好者，均能够通过本课程进行自主学习，实现不同起点的系统化、个性

化的手绘时装画学习和教育培训。为此，本课程要解决如下五个内容：

1.认识手绘时装画

2.时装款式图绘制

3.时装画中的人体比例结构及动态

4.线描人体着装效果图绘制

5.时装效果图表现技法

通过课程运作，使学员了解手绘时装画的用途，熟悉人体的比例结构及动态，观摩

手绘款式图、效果图的绘制方法及技艺示范，学习时装款式图、时装效果图的表现技法。

由于本课程针对了业内业外不同对象，故带有“开放性”，以手绘时装画的认识、

标准与原则作为切入点，通过多维度的通道，以利于不同对象的进阶研修。

四、培养目标

1.教学目标

本课程设定的培育对象和对应目标包含业内业外两类对象：

（1）针对服装设计专业的业内对象，通过课程提升他们的专业手绘能力，搭建起

相互交流的平台，提高他们进阶研修的起点。

（2）针对艺术院校的选修生与国内外各领域的手绘时装画的爱好者，通过课程获



得比较全面的知识积累和技能体验，丰富文化生活，或培育他们成为潜在的服装插画师

或设计师。

2.能力目标

（1）能在学习中感受手绘时装画所特有的艺术魅力从而产生对时装画绘制的的兴

趣、认知。

（2）能够进行服装人体比例结构和动态的表现。

（3）能够根据服装款式进行时装款式图的表达。

（4）能够掌握各种工具材料的特性及使用方法。

（5）能够掌握时装画中的人体比例结构及动态。

（6）能够掌握时装画的着色的方法。

（7）能够对各种服装面料和图案进行表现。

（8）能够掌握不同风格时装画的特点及表现方法。

（6）能够进行手绘时装画的创新。

3.素质目标

（1）具备对优秀传统文化元素的认同感和自豪感。

（2）具有良好的心理素质和职业道德素质。

（3）具有主动学习和创新的意识。

（4）具备细致、严谨的工作态度和良好的学习习惯。

（5）具备精益求精的职业操守。

（7）培养审美意识与工匠精神，弘扬传播传统文化的良好美德。

（8）引导原创设计，尊重知识产权，培养法治意识。

（9）具备正确的劳动观念和劳动态度。

五、教学内容与课程设计

1.课程设计思路

本课程通过教、学、做合一的“工学结合”教学模式，将手绘时装画的款式图、效

果图绘制为实训课题，从最初了解时装画原则、标准、时装设计师助理的工作职责等，



到掌握人体比例结构进行绘制款式图、效果图，最后达到能够综合所学知识根据不同款

式和风格进行绘制款式图、效果图作品，提高审美与创新能力。

（1）通过认识时装画的原则、标准、不同款式的款式图绘制方法和各类风格时装画，

了解、熟悉和掌握手绘时装画的魅力所在，以及手绘时装画的绘制方法与要求。

（2）通过线上线下、虚实融合的方式将信息技术与教育教学有机融合，构建个性化、

智能化、数字化、泛在化即时交互的移动学习环境。

（3）手绘时装画创新设计教学，采用“三步式教学”方法，即“准备示范与讲解、

模仿与练习、独立设计”。首先在准备阶段阐明本次教学任务和教学工具，预习本节的

理论知识，然后老师讲授手绘时装画的基本方法并进行示范与讲解，通过仿照老师的方

法进行模拟实训练习，可采用不同的教学方法，如图片赏析、图式演绎、动画演示、视

频示范、虚拟仿真、交互类素材等多维度引导与启发来激发学习兴趣和学习氛围。最后

通过项目实践、课外创新应用等方式真正掌握手绘时装画的绘制方法。

课程在知识技能学习的同时，将德育、劳育渗透、贯穿教育和教学的全过程，培养

全面发展的精神品质。注重培养自主学习能力、创新意识和团结协作的精神。树立纪律

意识、规范意识、劳动精神、创新创业精神，养成尊重宽容、团结协作和平等互助的合

作意识，形成良好的职业道德和职业素养。课程通过过程考核和结果考核检查技能水平、

学习能力、职业素养等综合素质。



2.教学内容与教学设计

序

号

训练

项目
教学内容 实训要求 思想政治教育的融入点

1

项目一：

手绘时装

画认知

1.手绘时装画

了解。

2.手绘款式图

的原则。

3.手绘时装画

的标准。

4.服装助理设

计师应具备的

基本素质。

1.了解手绘时装画知

识。

2.了解服装助理设计

师应具备的基本素质。

3.熟悉手绘时装画的

原则。

4.掌握手绘时装画的

标准。

1.培养民族情怀，增强文

化自信。

2.培养责任意识和良好

职业道德。

3.具备工匠精神。

2

项目二：

时装款式

图绘制

1.人体比例与

服装比例。

2.上装款式图

的绘制。

3.裙子款式图

绘制。

4.下装款式图

的绘制。

5.企业款式图

的模式与要求。

1.了解企业款式图的

模式与要求。

2.掌握不同人体的比

例与服装比例。

3.掌握上装款式图的

绘制方法。

4.掌握裙子款式图的

绘制方法。

5.掌握下装款式图的

绘制方法。

1.具备科学精神和团队

协作互助精神。

2.具备规范的实训行为

规范、责任感。

3.具备协作创新能力，追

求卓越的精神。

3

项目三：

时装画中

的人体比

例结构及

动态

1. 时装人体比

例结构。

2. 人体的动态

绘制。

2.头部与发型

的画法。

3.人体局部的

画法。

1.理解人体的动态规

律。

2.掌握人体比例结构。

3.掌握头部与发型的

绘制方法。

4.掌握人体局部的绘

制方法。

1.具备严谨求实的科学

态度。

2.具备精益求精的职业

操守。

3.具备尊重宽容、团结协

作和平等互助的合作意

识。

4.具备抗挫精神与学习

积极性。

4

项目四：

单色人体

着装效果

图绘制

1.线描女性褶

皱类时装画着

装效果图绘制。

2.线描男性秋

冬厚重着装效

果图绘制。

3.线描儿童着

装效果图绘制。

4.服装设计师

应具备的职业

1.理解服装设计师应

具备的职业素养。

2.掌握女性褶皱类时

装画着装效果图绘制

方法。

3.掌握线描男性秋冬

厚重着装效果图绘制

方法。

4.掌握线描儿童着装

效果图绘制方法。

1.具备吃苦耐劳，百折不

挠的抗挫精神。

1.具备创新精神和审美

意识。

2.具备主动学习，按时达

标的行为习惯。

3.具备对优秀传统文化

元素的认同感。



素养。

5

项目五：

服装效果

图的绘制

1.工具认识。

2.马克笔服装

效果图绘制。

3.水彩服装效

果图绘制。

4.彩色铅笔服

装效果图绘制。

5.服装效果图

面料质感表现。

6.不同艺术表

现手法时装画。

1.了解服装效果图的

各种工具。

2.熟悉服装效果图的

绘制步骤。

3.掌握马克笔服装效

果图的绘制方法。

4.掌握水彩服装效果

图的绘制方法。

5.掌握彩色铅笔服装

效果图的绘制方法。

6.掌握各类服装效果

图面料质感表现方法。

7.掌握不同艺术手法

时装画的表现方法。

1.具备抗挫精神和创新

精神。

2.具备追求精益求精的

工匠精神。

3.具备规范的实训行为

规范。

4.具备认真细致、条理清

楚、思路清晰的职业素

养。

因本课程设定的培育对象包含业内业外两类对象——针对服装设计专业的业内对

象和针对艺术院校的选修生与国内外各领域的手绘时装画的爱好者，所以在教学中建议

可以分两种实施类型。

1.具备教室、实训空间设备进行现场教学条件的：以现场授课+演示+实训方式进行

教学，按进程计划进行讨论、笔试、现场操作和虚拟操作技能实习，由“考核评审团队”

进行评估。

2.不具备教室、实训空间设备进行现场教学条件的：以网络远程方式进行教学，按

进程计划进行讨论、笔试和虚拟操作技能实习，由“考核评审团队”进行网络远程评估。

四、教学效果评估

1.评估目标

对本课程教学效果的评估，首先，是为了评估在课程实施后，有没有达成期望的以

下效果：

（1）了解手绘时装款式图与时装画的原则与标准。

（2）了解不同工具的使用方法和绘制效果。

（3）掌握人体比例与服装比例。

（3）掌握不同款式时装款式图的绘制方法。

（4）掌握时装画中的人体比例结构及动态。

（5）掌握不同风格时装效果图的绘制方法。



其次，通过上述评估，总结目标效果所达成的程度、经验和不足，提供课程建设方

和课程实施方的工作的进一步改进和提升。

2.评估方式

为全面、综合地考核《手绘时装画》课程学习的情况，课程评估将过程评估与总结

性评价结合起来，具体评估方式如下：

课程评估包括职业素养评估、总结性评价 2个方面，总分为 100 分，60 分为合格。

其中职业素养评估占课程评估总分的 20%，线下评估方式为：职业素养评估根据平时

学习纪律、学习态度，实训过程的操作规范、安全规范、设备保养，陈述实训任务的语

言表达及举止表现等，完成实训过程中体现的纪律意识、规范意识、实训参与度、责任

意识与创新精神，进行综合评判。线上评估方式为：创新精神、实训任务的完成态度和

过程等进行综合评判。

总结性评价占课程教学评估总分的 80%，总结性评价采取双评估制度：对具备教室、

实训空间设备进行生生互评、小组互评及“考核评审团队”进行现场评估。不具备教室、

实训空间设备的由“考核评审团队”进行网络远程评估。

3. 评估标准

学生最终得分=职业素养评估*职业素养评估占比+总结性评价得分*总结性评价得

分占比。职业素养评估占比+得分占比=100%，其中职业素养评估权重 20%，考核占比 80%。

本课程的总结性评价依据包括 3 个方面：在线试题、实训项目和参与度，其中在线

试题考核占比 30%，实训项目考核占比 30%，参与度占比 20%。学生考核得分=试题考核*

试题考核得分占比+平均分*考试得分占比+实训任务得分*实训得分占比+（已学的知识

点个数/课程知识点总个数）*100*参与度占比。

本课程的课程内容均有相关的试题。试题包括“人体比例与服装比例”和“人体比

例结构及动态”等的相关知识。在本课程的技能部分中还设有“时装款式图绘制”及“时

装效果图绘制”等的实训项目。

本课程为考核组建题目库，由“试题”与“实训项目”组成。

（1）试题——针对授课单元中的识记知识点进行教学考核，以答题考核评估本单元

的教学效果。



（2）实训项目——针对授课单元中的技能教学实践考核，项目要求和考官评审相结

合为评估标准。由小组互评、授课教师评价和行业企业专家评价组成，三方分数取平均

分，即为实训项目考核最终得分。

（3）参与度为学习的数量与时长，可在课程资源库后台进行数据查阅。

五、教学资源

1.教材

《时装画技法教程》丁玮.南京：南京大学出版社,2012.1

2.主要参考书籍

（1）《时装画手绘表现技法》丁香编著.北京：北京希望电子出版社,2018.12

（2）《完全绘本·服装手绘效果图步骤详解 2》胡晓东编著.武汉：湖北美术出版

社,2009.12

（3）《矢岛功时装画技法》矢岛功著.南昌：江西美术出版社,2001.07

（4）《美国时装画技法教程》(美)凯特·哈根著.北京：中国轻工业出版社，2008.1

六、其他说明

1.本课程标准在使用过程中，要根据教学情况进行不断地完善与修订。

2.任课老师可以根据学习情况，制定、设计更加详细、完善的教学方案。

3.任课教师在实施课程教学中，还应该根据教学内容，制定教案，进行详细的实

训项目设计，以保证课程教学任务的顺利完成。
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