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回族服饰实训任务

实训任务一 回族服饰文化

一、实训内容

回族服饰文化

二、实训目的

1、了解回族服饰的特点，培养审美意识，弘扬中华民族传统文化，树立文化自信。

2、能独立完成回族服饰的创新设计，培养学生的考察、调研以及收集资讯的能力，

精益求精的工匠意识与大胆创新精神。

三、实训步骤

序号 步骤

1
学生通过微知库平台《回族服饰》线上课程学习，深入了解回族文化习俗、

手工技艺和服饰的特点。

2 市场调研和田野调研

3 收集整理素材

4 确定主题

四、实训设备

实训室
设备配置

设备功能与要求 职业能力培养
名称 数量（生均台套）

服装设计实训室

工作台 1套/人 学生设计实训
回族服饰产品设

计能力。
电脑

投影仪
1 套

电脑要求安装 Office、

AdobePhotoshopCS6 等

绘图软件，网络畅通。

五、实训评价

为全面、综合地考核《回族服饰》课程的实训情况，课程评估将参与度评估与考核

评价结合起来，具体评估方式如下：



总成绩为 100 分，60 分为合格，合格者可以获得《回族服饰》课程结业证书。

课程评估包括职业素养评估、总结性评价 2个方面，总分为 100 分，60 分为合格。

其中职业素养评估占课程评估总分的 20%，线下评估方式为：职业素养评估根据平时

学习纪律、学习态度，实训过程的操作规范、安全规范、设备保养，陈述实训任务的语

言表达及举止表现等，完成实训过程中体现的纪律意识、规范意识、实训参与度、责任

意识与创新精神，进行综合评判。线上评估方式为：创新精神、实训任务的完成态度和

过程等进行综合评判。

总结性评价占课程教学评估总分的 80%，总结性评价采取双评估制度：对具备教室、

实训空间设备进行生生互评、小组互评及“考核评审团队”进行现场评估。不具备教室、

实训空间设备的由“考核评审团队”进行网络远程评估。

学生最终得分=职业素养评估*职业素养评估占比+总结性评价得分*总结性评价得

分占比。职业素养评估占比+得分占比=100%，其中职业素养评估权重 20%，考核占比 80%。

本课程的总结性评价依据包括 3 个方面：在线试题、实训项目和参与度，其中在线

试题考核占比 30%，实训项目考核占比 30%，参与度占比 20%。学生考核得分=试题考核*

试题考核得分占比+平均分*考试得分占比+实训任务得分*实训得分占比+（已学的知识

点个数/课程知识点总个数）*100*参与度占比。

评价

方式
考核项目 考核内容 考核方式 考核标准

占

比

职业

素养

评估

操作规范与

职业素养

创新精神、学

习纪律、学习

态度、实训过

程的操作规

范

根据平时学习纪

律、学习态度，实训

过程的操作规范、安

全规范、设备保养，

陈述实训任务的语

言表达及举止表现

等，完成实训过程中

体现的纪律意识、规

范意识、实训参与

度、责任意识与创新

1.学习认真、无缺勤、

迟到、早退现象。

2.体现良好的学习习

惯，能事前做好准备工

作。

20%



精神，进行综合评

判。线上评估方式

为：创新精神、实训

任务的完成态度和

过程等进行综合评

判。

总结

性评

价

在线试题考

核

回族服饰设

计理论知识
在线测评

课程建有完整的习题

库，每次考试从习题库

中提取资料考核。

20%

实训项目
回族服饰文

化 PPT 制作
在线提交

1. 课件目录、页面要整

洁。(10%)

2.结构合更大，内容符

合主题，文字简洁、重

点突出，最好能插放音

乐(40%)。

3.构图合理、美感强

(10%)。

40%

参与度
课程知识点

学习情况

授课教师去后台提取

学生学生的学习数据

1、学习知识点的数量。

2、学习时长。
20%


