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	2021级服装与服饰设计专业人才培养方案
	一、专业名称及代码
	服装与服饰设计  550105
	二、入学要求
	高中毕业生
	三、修业年限
	高中三年 
	四、职业面向
	六、培养规格
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	（3）立体裁剪实训室
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	（4）VR虚拟教室
	电脑、VR虚拟设备、无线网络、桌椅等。支持中外服饰史、传统文化等教学与实训。
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	专业制版案板、桌椅、网络、缝纫设备、多媒体、黑板等。支持服装结构设计与工艺等课程教学与实训。
	（6）缝纫机房
	专业缝纫设备、熨烫设备、特种缝纫设备、录播系统与设备等。支持服装工艺制作、毕业设计等课程教学与实训。
	3.校外实训基地基本要求
	具有稳定的校外实训基地。能够提供开展服装与服饰设计专业相关实训活动，实训设施齐备，实训岗位、实训指导
	4.学生实习基地基本要求
	具有稳定的校外实习基地。能提供服装产品设计、样板设计、工艺设计、服装跟单等相关实习岗位，能涵盖当前服
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	（三）教学资源
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	1.教材选用基本要求
	图书文献配备应能满足人才培养、教科研工作、专业建设等的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包
	3.数字资源配备基本要求
	建设和配置与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源
	（四）教学方法
	针对服装与服饰设计专业课程的性质与特点，采取的教学方法基本有以下几种：
	（1）教师操作、演示法，学生可以学到规范的技能操作方法；
	（2）边讲边实训的“教、学、做”一体化的教学方法，掌握基本专业技能；
	（3）真实企业生产“任务驱动法”，加强专业技能实际操作；
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	十、毕业要求
	十一、相关说明
	十二、附件
	一、调研目的
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	3、提升服装品质是发展的根本途径
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	（三）结论
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