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	服装与服饰设计专业（时装设计与营销方向）
	2021级人才培养方案
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	1.素质
	2.知识
	【基础知识】
	【专业知识】
	3.能力
	【通用能力】
	【专业能力】


	六、课程设置及要求
	（一）职业能力分析

	表6-1 服装与服饰设计（时装设计与营销方向）专业典型工作任务与职业能力分析表
	（二）课程设置
	（三）课程描述
	2.专业（技能）课程

	（1）课程思政：融入民族精神、工匠精神、敬业精神、诚实守信。
	6
	7
	服装配饰设计
	素质目标：
	具备自主学习、团队合作的意识；具备语言表达能力和沟通能力；具备关注时尚、拓展视野的意识；具备审美能力
	知识目标：
	了解配饰设计常用的材料与工具，熟悉服装配饰制作应具有的基本要求。掌握服装配饰设计的程序。
	能力目标：
	具备搜集资料、阅读资料和利用资料能力，能够绘制服装配饰设计图；能够结合市场流行元素，根据客户需求灵活
	（1）服装配饰设计概述；
	（2）服装配饰材质分类；
	（3）服装配饰设计。
	（1）课程思政：通过项目教学与大量的实践练习，培养学生的细致严谨的工作态度、实践创新、精益求精的工匠
	（2）教学条件：配饰制作工作、实训教室、多媒体资源、电脑、投影仪等。
	（3）教学方法：本课程采用现场操作与讲解同时进行的实践教学，融入企业新技术、新工艺，使学生更好的了解
	（4）师资要求：具有本科以上学历或讲师以上职称，应具有丰富实践经验。
	（5）考核评价：课程通过职业素养评估和总结性评价检查技能水平、学习能力、职业素养等综合素质。职业素养
	8
	花瑶挑花技艺
	素质目标：
	具备对中国传统手工艺的传承意识、民族情感以及实践动手挑花的能力、具备精益求精的工匠精神和创新精神。
	知识目标：
	了解国家级非物质文化遗产花瑶挑花技艺的文化特色；掌握花瑶挑花的使用工具和基本针法；掌握花瑶挑花几何纹
	能力目标：
	具有制作花瑶挑花成品的能力；根据花瑶挑花的基础知识进行创新实践的能力。
	（1）花瑶挑花概述；
	（2）花瑶挑花的题材；
	（3）花瑶挑花的工具；
	（4）花瑶挑花的基本针法；
	（5）花瑶挑花几何纹样、文字纹样、草木纹样、动物纹样的挑法；
	（6）花瑶挑花的创新设计。
	（1）课程思政：本课程思政教育融入教学中，树立学生正确的审美观和价值观。使学生形成勇于创新的精神和品
	（2）教学条件：电脑、投影仪，服装设计实训室，充分运用信息技术与手段优化教学过程与教学管理，开展线上
	（3）教学方法：借助《民族文化传承与创新子库—少数民族服装与服饰传承与创新》微知库网络平台，课前发布
	（4）师资要求：具有本科以上学历或讲师以上职称，应具有丰富实践经验。
	（5）考核评价：课程通过职业素养评估和总结性评价检查技能水平、学习能力、职业素养等综合素质。职业素养
	9
	服装品牌鉴赏
	素质目标：
	具备自主学习意识，培养创新精神；提升对服装设计行业的热爱，具备爱岗敬业、团结协作、宽容友善等职业素养
	知识目标：
	深入了解各种不同服装品牌的文化内涵，熟悉各种服装发展以及历史，掌握各服装品牌的风格与特点。
	能力目标：
	能够学习各优秀服装品牌设计元素，灵活应用到服装设计中。提升美学素养与艺术鉴赏能力。
	（1）国外奢侈品服装品牌鉴赏；
	（2）国内商业服装品牌鉴赏；
	（3）独立设计师服装品牌鉴赏；
	（4）电商服装品牌鉴赏；
	（1）课程思政：本课程将社会主义价值观与正确的民族文化意识融入教学中，丰富学生艺术内涵，拓展设计视野
	（2）教学条件：电脑、投影仪，充分运用信息技术与手段优化教学过程与教学管理，开展线上、线下教学等。 
	（3）教学方法：主要采用讲授法、案例教学法、分组讨论法等。
	（4）师资要求：具有本科以上学历或讲师以上职称，具有丰富理论知识和实践经验。
	（5）考核评价：课程通过职业素养评估和总结性评价检查技能水平、学习能力、职业素养等综合素质。职业素养
	1
	毕业
	设计
	素质目标：
	具备认真细致、严谨的工作态度；具备良好的语言表达、文字描述、应变沟通能力；具备经受挫折、应对挑战的职
	知识目标：
	了解服装创意设计基本方法，掌握毕业设计方案撰写、面辅材料选用、立体裁剪、坯样制作、纸样拓取、工艺制作
	能力目标：
	能够发掘设计灵感完成创意服装设计；能够采用平面或立体方法完成服装创意结构设计；能够选择适当的材料和工
	（1）确定设计灵感；
	（2）绘制设计草稿；
	（3）绘制款式图、效果图；
	（4）坯样制作及纸样拓取；
	（5）面料再造及工艺制作；
	（6）搭配服饰配件与道具等进行展示。
	（1）课程思政：融入工匠精神、纪律意识、创新精神，提升学生的职业素养、道德修养，帮助学生树立正确的价
	（2）教学条件：电脑、投影仪、工艺教室、制版教室等。
	（3）教学方法：采用启发式教学方式，以学生为中心，教师为指导，培养学生创意思维和创新设计制作能力；可
	要求学生综合运用三年来所学的各方面理论与实践知识，进行顶岗实习实习任务，结合职业方向选择适宜的岗位完
	（4）师资要求：校内指导教师应具有一定的服装设计经验，具有本科以上学历或讲师，或具备专业 职业资格证
	（5）考核评价：为了更全面考核学生的学习情况，本课程考核包括学习过程考核与课程作品考核两个部分，具体
	2
	顶岗
	实习
	素质目标：
	具备严谨的工作态度；具备良好的表达沟通能力；具备敬业、责任、协作、应对挑战等良好的职业道德和职业素养
	知识目标：
	了解实习企业的组织结构和运行模式；了解企业生产设备和运作情况；熟悉各实习岗位工作任务和职责；掌握工作
	能力目标：
	能够将专业理论知识应用到生产实践；能够沟通协调、团结协作解决实际问题。
	（1）顶岗实习企业的组织结构和运行模式；
	（2）设计、制版、生产、管理等工作岗位任务和职责；
	（3）顶岗实训及撰写实习总结。
	（1）课程思政：融入质量安全意识、团队意识、节能环保意识，系统的提升学生的思想品德、工作态度，增强事
	（2）教学条件：顶岗实习企业。
	（3）教学方法：本课程采用工学结合、校企双导师的教学模式，以企业真实岗位典型工作任务为载体，以任务驱
	（4）师资要求：校内指导教师应具有一定的服装设计经验，具有本科以上学历或讲师，或具备专业 职业资格证
	（5）考核评价：为了更全面考核学生的学习情况，本课程考核包括学习过程考核与课程作品考核两个部分，具体
	3
	学业
	总结
	素质目标：
	具备正确的政治信念学习态度和价值取向；具备良好的行为习惯；具备认真的做事态度；具备“准职业人”的职业
	知识目标：
	了解自身学业知识的掌握程度；掌握毕业设计总结和撰写的能力；掌握学业规划总结和撰写的能力。
	能力目标：
	能够认识自身不足，自我反省；能够做好学业规划；能够正确认识学业与专业、职业、事业、就业的关系。
	（1）学业规划总结；
	（2）毕业设计总结。
	（1）课程思政：融入质量安全意识、团队意识,本课程为专业综合实践课程的必修课。突出学生能力与素质的考
	（2）教学条件：教师在此期间，通过毕业设计展向社会推荐优秀人才，通过毕业典礼完成证书授予，给三年大学
	（3）教学方法：本课程采用“以学生为主，以教师为辅”的教学方法，锻炼学生写作能力和总结能力，教师督促
	（4）师资要求：校内指导教师应具有一定的服装设计经验，具有本科以上学历或讲师，或具备专业 职业资格证
	（5）考核评价：为了更全面考核学生的学习情况，本课程考核包括学习过程考核与课程作品考核两个部分，具体
	七、教学进程总体安排
	（一）教学进度表（公共基础课程）
	（二）教学进度表（专业课程）
	（三）学时与学分分配表

	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	《手绘时装画》
	http://gmzyk.36ve.com/index.php/CourseCenter/cours
	《电脑时装画》

	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	十、附录
	附件1：教学流程安排表
	附件2：人才培养方案变更审批表


