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成衣立体裁剪项目七实训方案

任务 2《女西装的立体裁剪》

一、实训内容

女式西装立体裁剪。

二、实训目的

1.掌握各类女西装立体裁剪方法；

2.培养女西装款式创新能力；

3.培养独立思考问题与解决问题的能力；

4.培养尊重宽容、团队协作精神能力。

三、实训步骤

序号 步骤

1
学生通过微知库平台《成衣立体裁剪》线上课程学习，了解女西装成衣的变化规律，

了解女西装各种款式的立体裁剪方法。

2 女西装贴出造型线；

3 女西装的坯布准备；

4 女西装的立体裁剪步骤；

5 女西装的假缝，试穿；

6 女西装拓版完成纸样。

四、实训设备

实训室
设备配置

设备功能与要求 职业能力培养
名称 数量（生均台套）

立体裁剪实训室

人台台 1个/人 学生立体裁剪实训
各种款式的女西

装立体裁剪的操

作能力。
打板台 1 张/4 人 适合放全开打板纸



五、实训评价

为全面、综合地考核《成衣立体裁剪》课程的实训情况，课程评估将参与度评估与

考核评价结合起来，具体评估方式如下：

总成绩为 100 分，60 分为合格，合格者可以获得《成衣立体裁剪》课程结业证书。

课程评估包括职业素养评估、总结性评价 2个方面，总分为 100 分，60 分为合格。

其中职业素养评估占课程评估总分的 20%，线下评估方式为：职业素养评估根据平时

学习纪律、学习态度，实训过程的操作规范、安全规范、设备保养，陈述实训任务的语

言表达及举止表现等，完成实训过程中体现的纪律意识、规范意识、实训参与度、责任

意识与创新精神，进行综合评判。线上评估方式为：创新精神、实训任务的完成态度和

过程等进行综合评判。

总结性评价占课程教学评估总分的 80%，总结性评价采取双评估制度：对具备教室、

实训空间设备进行生生互评、小组互评及“考核评审团队”进行现场评估。不具备教室、

实训空间设备的由“考核评审团队”进行网络远程评估。

学生最终得分=职业素养评估*职业素养评估占比+总结性评价得分*总结性评价得

分占比。职业素养评估占比+得分占比=100%，其中职业素养评估权重 20%，考核占比 80%。

本课程的总结性评价依据包括 3 个方面：在线试题、实训项目和参与度，其中在线

试题考核占比 30%，实训项目考核占比 30%，参与度占比 20%。学生考核得分=试题考核*

试题考核得分占比+平均分*考试得分占比+实训任务得分*实训得分占比+（已学的知识

点个数/课程知识点总个数）*100*参与度占比。

评价

方式
考核项目 考核内容 考核方式 考核标准

占

比

职业

素养

评估

操作规范与

职业素养

在操作中的

专注、严谨、

细致、规范的

工作习惯、学

习纪律、学习

根据平时学习纪

律、学习态度，实训过

程的操作规范、安全规

范、设备保养，陈述实

训任务的语言表达及

1.学习认真、无缺

勤、迟到、早退现象。

2.体现良好的学习

习惯，能事前做好准备

工作。

20%



态度、实训过

程的操作规

范

举止表现等，完成实训

过程中体现的纪律意

识、规范意识、实训参

与度、责任意识与创新

精神，进行综合评判。

线上评估方式为：创新

精神、实训任务的完成

态度和过程等进行综

合评判。

总结

性评

价

在线试题考

核

成衣立体裁

剪理论知识
在线测评

课程建有完整的习题

库，每次考试从习题库

中提取资料考核。

30%

实训项目

1. 女 西 装 贴

造型线；

2. 女 西 装 的

坯布准备；

2.女西装的

立体裁剪步

骤；

3. 女西装的

假缝，试穿；

4.女西装拓

版完成纸样。

在线提交驳领女西装

立体裁剪实训作业图

片

1.女西装立体裁剪,松

量恰当、纱向正确、造

型美观、款式新颖，结

构正确（40%）。

2.女西装拓板为完整的

工业样板,样板结构准

确，线条流畅，缝份加

放合理，纱向、号型、

裁片数量标示齐全，对

位记号准确（30%）。

3.女西装坯样成品,制

作工艺精致美观，与设

计图纸相符，对好各部

位的关键点，袖山弧线

圆顺（30%）。

30%

参与度 课程知识点 授课教师去后台提取 1、学习知识点的数量。 20%



学习情况 学生学生的学习数据 2、学习时长。


