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	服装与服饰设计专业人才培养方案
	第一部分 人才培养实施方案
	一、专业名称及代码
	专业名称：服装与服饰设计
	专业代码：550105

	二、招生对象及学制
	招生对象：高中毕业生/三校生（职高、中专、技校毕业生）
	学    制：全日制三年

	三、修业年限
	3年

	五、培养目标及培养规格
	（一）培养目标
	坚持立德树人，突出文化育人，素养培育与能力培养并重，立足济宁地区丰厚的传统文化资源，面向服装行业企业
	（二）培养规格
	1.素质
	2.知识
	3.能力

	六、课程设置
	（一）课程体系设计思路
	通过专业人才需求调研，确定本专业所面向的岗位群；由企业专家根据真实的工作过程及本专业岗位的工作分析，
	（二）公共基础课
	（三）工作任务与职业能力分析
	（四）实践教学体系设计
	（五）专业核心课程描述

	七、教学进程总体安排
	（一）学期周数分配表（单位：周）
	（二）职业资格证书考核安排表
	（三）教学进程安排表（见下页附表）
	附表：教学进程安排表

	八、毕业要求
	九、其它说明
	（一）综合实践活动
	1.第一学年寒假：社会调查活动；
	2.第一学年暑假：三下乡活动；
	3.第二学年寒假：社会调查活动；
	4.第二学年暑假：青年志愿者活动；
	5.第二学年寒假：社会调查活动。
	（二）第二课堂
	1.服装设计工作室——传承与创新实践课堂
	2.霓裳羽衣、青青子衿服社、非遗传习社等社团活动课堂
	3.素质拓展课堂
	4.服装产业文化课堂
	5. 就业指导课堂
	6. 行业、企业技术专家课堂
	（三）其它
	1. 指导性教学安排作为教学实施方案，为适应行业、企业的实际需要和院本课程开发应用，可以适当微调。
	2.参加技能大赛的学生，可根据大赛成绩及济宁职业技术学院相关规定折合为相应学分。
	3.其它未尽事宜，遵照济宁职业技术学院相关规章制度执行。
	第二部分  人才培养方案实施保障
	一、师资队伍
	与山东如意科技集团人员互嵌，共同打造一支“名师引领、专兼一体、双岗交替、能力四强”的专业教学团队。实
	（一）教学团队总体情况
	服装与服饰设计专业现有专任教师9人，其中副教授2人，讲师4人，助教3人，具有研究生学历教师3人、硕士
	（二）双专业带头人
	聘任山东如意科技路嘉纳服装公司总经理王春兰为校外专业带头人，校企双专业带头人共同引领专业建设。
	专业带头人任职资格一览表
	姓名
	出生年月
	毕业院校及专业
	职务/职称
	学历/学位
	任教课程
	宋新芳
	1970.7
	研究生/硕士
	王春兰
	研究生/硕士
	（三）专任教师培养
	建立和完善专任教师到培养制度，学院要求专任教师深入企业，通过加强实践教学环节来提高专业实践技能。按照
	骨干教师任职资格一览表
	姓名
	职业资格证书
	学位
	任教课程
	备注
	杨卫军
	硕士
	院级精品资源共享课负责人
	孙海霞
	硕士
	院级精品课负责人
	王光丽
	服装设计定制工（高级）
	硕士
	工业制版
	院级精品课主讲教师
	青年教师任职资格一览表
	姓名
	职业资格证书
	学位
	任教课程
	备注
	孙文娟
	本科
	院级精品课主讲教师
	何斌
	硕士
	院级精品课主讲教师
	霍诤
	服装设计定制工（高级）
	硕士
	服装设计
	专题设计
	院级精品课主讲教师
	孙浩然
	无
	硕士
	服装材料学
	张延芳
	无
	硕士
	服装设计、效果图技法
	许晓
	无
	硕士
	效果图技法、服装配件设计
	（四）兼职教师
	聘请了来自山东如意科技集团、中国鲁锦博物馆、春秋源文化礼品有限公司的企业制版师、设计师、品牌营销总监
	兼职教师一览表

	二、教学设施
	（一）校内教学设施
	近年来，为适应区域经济对服装技能人才的需求，学院加大对服装与服饰设计专业实训基地的投入和建设。服装专
	（二）校外教学设施
	依托山东如意科技集团、鲁锦博物馆等校企合作企业，目前已建立了8个稳固的校外实训基地，企业中有一批技术

	三、教学资源
	（一）教材资源建设
	服装与服饰设计专业核心课程所选教材均为“十一五”及“十二五”规划教材，或是近三年新教材。教材体现任务
	（二）专业教学资源库建设
	依托行业、企业，共同建设共享型、开放式教学资源库。服装与服饰设计专业教学资源库主要包括以下几个方面：
	（1）《服装设计》资源库网站，包括：校企合作信息、就业信息、技能大赛、技能鉴定、我衣我秀论坛、在线交流、在
	（2）建设2门线上线下课程《立体裁剪》《服装CAD》；
	（3）建设三门院级精品课程，包括院级精品课程《服装设计》、院级精品资源共享课程《服装CAD》、院级精品课程
	（4）建设国家级资源库核心课程《鲁锦》，包括：微课、教学视频、动画、音频、论坛、在线交流、在线测试、培训包
	（5）出版了《服饰文化与职业素养》《鲁西南织锦技艺》2本教材。
	专业教学资源库的建设实现了在线学习、在线培训、在线测试、在线交流、资料上传与下载等功能，拓展学生学习
	四、人才培养模式及教学方法
	五、学习评价

	六、质量管理
	为保障本方案的实施，建立健全配套的管理规章制度。一是健全有利于工学结合实施的“弹性学制”管理办法，并
	由院系共同组成人才培养质量检查组，制定质量检查机制，随时并定期就人才培养质量进行检查、反馈、研讨，以
	艺术与设计系服装与服饰设计教研室



