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	 1.本课程标准在使用过程中，要根据教学情况进行不断地完善与修订。
	 2.任课老师可以根据学习情况，制定、设计更加详细、完善的教学方案。
	 3.任课教师在实施课程教学中，还应该根据教学内容，制定教案，进行详细的实训项目设计，以保证课程教学

